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1. Grundlagen (Ziele) des Schutzkonzeptes:

Uberall wo sich mindestens zwei Menschen begegnen, entstehen Kontakte

und daraus mehr oder minder intensive zwischenmenschliche Beziehungen.

Es treffen Sichtweisen aus unterschiedlichen Perspektiven und Erfahrungen
aufeinander. Ehe/Partnerschaft und Familie als kleinste Zellen der

Gesellschaft, sowie die sozialen Institutionen spiegeln die ganze Bandbreite

in den unterschiedlichsten Formen wieder.

Jeder Mensch mochte anerkannt sein und mit seinen Fahigkeiten, seinem
Wissen und seiner Weltsicht am Leben teilnehmen und bestenfalls, es forderlich
beeinflussen. Dies alles ist nur aus der jeweils subjektiven Perspektive

moglich.

Und so zeigt die uralte Erfahrung, dass Menschen, die sich
unverstanden, ungeliebt, ausgegrenzt oder bedroht fihlen, zu Mitteln
der Gewalt in seinen unterschiedlichsten Formen greifen.

Daher entwickeln wir dieses Konzept des sozialen Miteinanders, dass alle
Kinder, Mitarbeitende und auch sonstige Besucher unserer Kindertagesstatte
vor Gewalt geschiitzt werden.

Wir wollen einander achtsam und mit Respekt begegnen, miteinander
Freude erleben und einander helfen in unserer Entwicklung
voranzukommen.

Wir méchten schadigende Folgen fir Betroffene und die gesamte
Gesellschaft verhindern, wie z:B. Angst und Unfreiheit,

Anpassung und Vermeidungsverhalten,

spateres Zwangsverhalten und Gewalttéatigkeit,

Fremdbestimmung und Ricksichtslosigkeit.

Geltungsbereich:

Dieses Gewaltschutzkonzept gilt fur die Kindertagesstatte Pusteblume in
Krippe, Kindergarten und Waldkindergarten, genauso, wie in allen Bereichen
unserer Verantwortung (im Haus, im Freigel&nde, im Waldkindergarten und
wo wir unterwegs sind).

unser Ziel:

Wir, Mitarbeitende der Kindertagesstatte Pusteblume wollen sicherstellen,

dass jede und jeder Beteiligte unserer Einrichtung sich zu einer selbstbestimmten,
eigenverantwortlichen und gemeinschaftsfahigen Persdnlichkeit entwickeln

kann, oder sich als diese in unserer Einrichtung mit ihren Fahigkeiten

einbringen kann.

Dieses Gewaltschutzkonzept soll jedem Beteiligten unserer Einrichtung

maoglichst leicht verstandlich Regeln an die Hand geben und wie wir:

a) achtsam und respektvoll miteinander umgehen,

b) jedem ubergriffigem Verhalten, kindeswohlgefadhrdenden Handlungen und
Verletzungen unterschiedlichster Gewaltanwendung entgegengetreten.
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»Eine Gesellschaft offenbart sich nirgendwo deutlicher als in der Art und Weise, wie
sie mit ihren Kindern umgeht.
Unser Erfolg muss am Glick und Wohlergehen unserer Kinder gemessen werden, die
in einer jeden Gesellschaft zugleich die verwundbarsten Blrger und deren grof3ter
Reichtum sind«

(Nelson Mandela)

1.1 Gesetzliche Grundlagen:

Das Recht jeden Kindes auf Schutz, gegentber allen Formen von Gewalt, gilt
uneingeschrankt — auch im Verhaltnis zu den eigenen Eltern und anderen sorgeberechtigten
Personen.

Fachkrafte in den Bildungseinrichtungen fur Kinder kennen den staatlichen Schutzauftrag
und beziehen diesen auch auf ihr eigenes Handeln.

Grundlagen eines Gewaltschutzkonzeptes ergeben sich aus folgenden rechtlichen
Rahmenbedingungen:

aus dem Sozialgesetzbuch: SGB VIli
§ 8a Schutzauftrag bei Kindeswohlgefahrdung

Eine Kindeswohlgefahrdung liegt dann vor, wenn Tatsachen die Annahme rechtfertigen,
dass ein Minderjahriger (also ein Kind oder Jugendlicher) hinsichtlich seiner kérperlichen,
geistigen und seelischen Gesundheit geféahrdet und erheblich beeintrachtigt ist.

Diese erhebliche Gefahr soll, unter anderem durch den § 8a des achten Sozialgesetzbuches,
im Wohle des Kindes verhindert werden. Sind die Erziehungsberechtigten (in der Regel die
Eltern) nicht in der Lage oder nicht gewillt, die Gefahr fur das Wohl ihres Kindes zu
beseitigen, dann kann das Gericht entsprechende MaRRhahmen ergreifen, um das Wohl des
Kindes zu schitzen.
Bei Bekanntwerden gewichtiger Anhaltspunkte missen die Fachkrafte (also die
Erzieherinnen und Erzieher) eine Gefahrdungseinschatzung vornehmen und einleiten.
Das bedeutet, dass Hinweise auf eine Kindeswohlgefahrdung bei einem Kind oder
Jugendlichen nicht ignoriert oder abgetan werden dirfen! Sie missen ernstgenommen
werden. Erzieherinnen oder Erzieher missen aber nicht zwingend sofort das Jugendamt
oder das Familiengericht kontaktieren.

(aus: erzieher-kanal.de)

8 8b Fachliche Beratung und Begleitung zum Schutz von Kindern und
Jugendlichen

Bei gewichtigen Anhaltspunkten bezilglich der Gefahrdungseinschéatzung muss eine
sogenannte ,insoweit erfahrene Fachkraft“ beratend hinzugezogen werden. Das kann
Uber eine offizielle Beratungsstelle geschehen oder, so ist es in der Praxis auch oft der Fall,
Uber eine padagogische Fachkraft mit Zusatzausbildung zur Kinderschutzfachkraft
nach 8 8a. Das kdnnen studierte Personen sein, aber auch ausgebildete Erzieher/innen mit
anerkannter Zusatzausbildung in dem Bereich.

(aus: erzieher-kanal.de)
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8§ 45 Erlaubnis zum Betrieb einer Einrichtung

Trager von Tageseinrichtungen fur Kinder benétigen gem. § 45 SGB VIII eine
Betriebserlaubnis. Die Erlaubniserteilung gehoért gem. 8 2 Abs. 3 Nr. 4 SGB VIII zu den
"anderen Aufgaben" der Jugendhilfe, die vor allem staatliche Eingriffsfunktionen zu Gunsten
des Kindeswohls zum Inhalt haben. Die Erlaubnispflicht bezieht sich sowohl auf
Einrichtungen, in denen Kinder und Jugendliche ganztagig betreut werden (Heime der
Jugendhilfe), als auch auf Einrichtungen, in denen Kinder flr einen Teil des Tages betreut
werden (Kindertageseinrichtungen). (aus: ,Das Kita-Handbuch® v. A. Bostelmann)

8§ 47 Melde- und Dokumentationspflichten, Aufbewahrung von Unterlagen
Typische Anlasse fir eine Meldung nach § 47 SGB VIII sind:

1. Gefahrdung des Kindeswohls: Wenn es Anzeichen dafir gibt, dass das Wohl eines
Kindes oder Jugendlichen beeintrachtigt ist, sollte dies gemeldet werden. Beispiele
fur solche Anlasse kdnnen sein:

e Vernachlassigung: Wenn ein Kind nicht ausreichend versorgt wird, z. B.
mangelnde Erndhrung, unzureichende Kleidung oder fehlende medizinische
Versorgung.

e Korperliche oder emotionale Misshandlung: Wenn ein Kind kérperlich oder
seelisch verletzt wird.

o Sexueller Missbrauch: Wenn es Hinweise auf sexuellen Missbrauch gibt.
Hausliche Gewalt: Wenn ein Kind Zeuge hauslicher Gewalt ist.

2. Veranderungen im Verhalten oder Zustand des Kindes: Plétzliche
Verhaltensanderungen, psychische Probleme, Schulprobleme oder andere
Auffalligkeiten konnen auf eine Gefahrdung hinweisen.

3. Besondere Ereignisse: Unvorhergesehene Ereignisse wie Unfélle, plétzliche
Krankheiten oder Todesfalle in der Familie kbnnen ebenfalls Anlass zur Meldung
sein.

4. Entwicklungen in der Einrichtung: Wenn es in einer Einrichtung (z. B.
Kindertagesstatte, Jugendhilfeeinrichtung) zu besonderen Vorféallen kommt, die das
Wohl der Kinder beeintrachtigen kdnnten, muss dies gemeldet werden.

Es ist wichtig, dass Fachkrafte in der Kinder- und Jugendhilfe sensibel auf solche Anzeichen
achten und im Zweifelsfall eine Meldung gemaf § 47 SGB VIII vornehmen, um das Wohl der
betroffenen Kinder zu schutzen.
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§ 72a Tatigkeitsausschluss einschlagig Vorbestrafter

Die Trager von Kindertageseinrichtungen sind verpflichtet, Personen einzusetzen, die nicht
nur die fachliche, sondern auch die personliche Eignung fur die Arbeit mit Kindern besitzen.
Zu den Tragerplichten gehért es gem. 8 72a SGB VI, dass sie sich bei der Einstellung und
in regelmaRigen Absténden (alle 5 Jahre) von ihren Beschétftigten ein erweitertes
Fuhrungszeugnis vorlegen lassen.

72a Abs. 1 SGB VIII enthélt eine genaue Aufstellung der vom erweiterten Flihrungszeugnis
erfassten Delikte. Trager von Kindertageseinrichtungen durfen keine Personen beschéftigen,
die wegen einer in § 72a Abs.1 SGB VIII genannten Straftat rechtskraftig verurteilt worden
sind. Dies gilt auch fir neben- oder ehrenamtlich téatige Personen, die im Rahmen der Kita-
Arbeit Kinder beaufsichtigen, betreuen, erziehen oder aushilden oder einen vergleichbaren
Kontakt hat.

Der Tréager soll sich von den betroffenen Personen in der Folgezeit in regelmafigen
Absténden ein neues erweitertes Flihrungszeugnis vorlegen lassen. In der Praxis wird dafir
ein Zeitraum von 5 Jahren flr ausreichend angesehen.

Burgerlichen Gesetzbuch (BGB) heil3t es in § 1631:
.Kinder haben ein Recht auf gewaltfreie Erziehung. Kérperliche Bestrafungen, seelische
Verletzungen und andere entwurdigende Mallnahmen sind unzuléssig“ — dies gilt sowohl

innerhalb der Familie, dem persoénlichen Umfeld und selbstverstandlich auch fur die Arbeit in
der Kindertageseinrichtung.

aus der UN-Kinderrechtskonvention:

Die UN-Kinderechtskonvention ist ein Ubereinkommen iiber die Rechte des Kindes und
verpflichtet die Vertragsstaaten, MalBhahmen zu ergreifen, die Kinder vor allen Formen von
Gewalt schiitzen:

Dies beinhaltet nicht nur Formen korperlicher, sondern auch emotionaler Gewalt,
Ausbeutung, Verwahrlosung, Vernachlassigung und des sexuellen Missbrauchs.

Die Vertragsstaaten sichern dem Kind das Recht zu, in allen, das Kind beriihrenden

Angelegenheiten, seine Meinung frei &uf3ern zu dirfen und berticksichtigen die Meinung des
Kindes angemessen und entsprechend seines Alters und seiner Reife.

UN-Behindertenrechtskonventionen
Bundeskinderschutzgesetz

Kinder- und Jungendstarkungsgesetz - KISG
Gute - Kita - Gesetz

Hessisches Kinder- und Jugendhilfegesetzbuch (HKJGB)
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1.2 Formen der Verletzung und Gefahrdung des Kindeswohls
a) Physische Gewalt

Unter physischer Gewalt verstehen wir gewalttatige Handlungen, welche korperliche
Schmerzen oder Verletzungen zur Folge haben, auch wenn es erzieherisch gemeint ist oder
der Kontrolle kindlichen Verhaltens dient.

Hierzu zahlen u.a. Ubergriffe mit dem Korper, z.B. schlagen, treten, beiRen, schubsen,
kratzen, zwicken, schiitteln, ziehen, hartes Anfassen und fixieren, ebenso Ubergriffe mit oder
durch Gegenstande wie z.B. Lappen oder Stécke oder auch das Zwingen zur
Nahrungsaufnahme oder zum Schlafen oder Hinlegen

Physische Gewalt wird begunstigt durch z.B.:

Uberforderung, Stress

Personalmangel

nachahmendes Verhalten (bei Kindern)

herausforderndes, provokatives und aggressives Verhalten
Respektlosigkeit

grenzenloses Verhalten

Praventive Malinahmen sind hier u.a., dass wir selbst fir die Kinder ein Vorbild sind und
ihnen in Konfliktsituationen andere Verhaltensmdglichkeiten/Alternativen aufzeigen. Wir
erarbeiten mit den Kindern Regeln, die nachvollziehbar sind und von allen Beteiligten
konsequent umgesetzt werden.

Wir klaren die Kinder altersgemaf auf, z.B. Stopp! und Nein! deutlich &uRern. Mein Korper
gehort mirl Wie und wo sind meine korperlichen Grenzen? Wo suche/finde ich Schutz?

Auch Projekte und Angebote zur Wahrnehmung des eigenen Korpers wie Turnen, Tanzen,
Bewegung und Klettern im Garten oder Waldkiga usw. sollen dazu beitragen, physischer
Gewalt praventiv zu begegnen.

Mit Hilfe von Geflhlskarten, Blichern, und regelmaRigen Gesprachsrunden tber Geflihle und
den Umgang damit, lernen wir Geflihle wahrzunehmen, sie zu benennen und sie zu
regulieren.

Wir bieten den Kindern Rickzugsmoglichkeiten an, um sich einer méglichen Reiziiberflutung
Zu entziehen. Hier sind als Beispiele der Aufenthalt im Freien oder im Snoozelraum zu
nennen.

Die Fachkrafte sind aufgefordert hinzuschauen, aggressives Verhalten durch Einschreiten
und Stoppen zu unterbinden und schnell einzugreifen.

In Stresssituationen erinnern wir uns gegenseitig daran, ruhig zu bleiben und/oder sich
gegenseitig zu unterstitzen und das eigene Verhalten zu reflektieren ggf. in Form einer
kollegialen Beratung zu analysieren und zu besprechen. Nicht zuletzt sollen auch
Elterngesprache und Themenelternabende grundsatzlich zur Pravention aller Arten von
Gewalt eingesetzt werden.
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b) Psychische, emotionale und seelische Gewalt

Psychische Gewalt umfasst Handlungen und AuRerungen gegeniiber Kindern in Form von
Demiitigung, Krankung, Liebesentzug, BloRstellen, Herabsetzen, Uberforderung und dem
Kind das Gefiihl von eigener Wehrlosigkeit vermitteln.

Diese Gewalt wird tGberwiegend verbal und Gber Mimik und Gestik ausgeubt.

Zur psychischen Gewalt in einer Kita kbnnen verschiedene Formen gehdren, wie z. B.:

Beleidigungen, Demitigungen oder das Herabsetzen gegeniiber den Kindern wie
z.B. Beschamen oder Erniedrigen

Ignorieren oder Ausgrenzen einzelner Kinder, wie Diskriminieren oder das Isolieren
als Strafe

Drohungen oder Einschiichterungen wie z.B. Angst machen, Erpressen
Manipulation oder Kontrolle des Verhaltens der Kinder, Intrigieren

Vernachlassigung der emotionalen Bedurfnisse der Kinder, z.B. Verweigern von
Zuwendung und Unterstitzung, Provozieren von Loyalitatskonflikten oder Ablehnung

Zeigen von UberméaRiger Strenge oder autoritdirem Verhalten, wie z.B. Anschreien

Psychische Gewalt in Kita's kann begunstigt werden durch verschiedene Faktoren,
wie zum Beispiel:

mangelnde Sensibilisierung und Schulung des Personals im Umgang mit psychischer
Gewalt

unglinstige Arbeitsbedingungen, die zu Uberlastung und Stress bei den Mitarbeitern
fuhren kénnen

fehlende klare Regeln und Konsequenzen flr unangemessenes Verhalten von
Fachkraften oder Eltern

schwierige zwischenmenschliche Beziehungen oder Konflikte innerhalb des Kita-
Teams

Antipathie gegen das Kind oder auch gegen das Elternhaus

Machtaustibung, Schwéache eines Kindes bemerken und ausnutzen

fehlende Kommunikation und Austausch tber mégliche Probleme oder Vorfélle von
psychischer Gewalt

PraventionsmalRnahmen:

Verschiedene Praventionsmafl3nahmen kdnnen dazu beitragen, dass psychische Gewalt in
unserer Kita verhindert werden kann. Einige Beispiele sind:

S.9

Sensibilisierung und Schulung des Personals im Umgang mit psychischer Gewalt, um
frihzeitig Warnzeichen zu erkennen und angemessen darauf zu reagieren

Forderung einer positiven, gewaltfreien und respektvollen Kommunikationskultur
innerhalb des Kita-Teams und mit den Eltern

Implementierung klarer Regeln und Konsequenzen fir unangemessenes Verhalten,
um ein unterstitzendes und sicheres Umfeld fir die Kinder zu schaffen
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e FOrderung von Teamarbeit und kollegialem Austausch, um Konflikte friihzeitig zu
erkennen und zu l8sen

e Einbeziehung in Entscheidungsprozesse und Foérderung ihrer Selbstbestimmung und
Selbstwirksamkeit. Kinder stark machen, ihnen Hilfe anbieten und vertrauensvolles
Zuhdren gewéhren

o Gruppenregeln mit den Kindern erarbeiten wie: wir grenzen niemanden aus, wir
helfen uns gegenseitig, wir gehen wertschatzend miteinander um usw.

Es ist uns wichtig, praventive Mal3nahmen kontinuierlich zu tberprifen und anzupassen, um
das Risiko von psychischer Gewalt in unserer Einrichtung zu verhindern und zu bekampfen.

c) Vernachlassigung

Zur Vernachlassigung eines Kindes gehoren alle Aspekte, die die korperlichen, psychischen
und materiellen Grundbedirfnisse des Kindes betreffen.

Wir unterscheiden zwischen den folgenden Kriterien:

Eine passive, also unbewusste Vernachldssigung liegt vor, wenn Eltern oder
Sorgeverantwortliche die Bedirfnisse eines Kindes nicht wahrnehmen, zu wenige
Handlungsoptionen fiir die Verbesserung der Situation haben oder sie ihr Fehlverhalten nicht
ausreichend reflektieren oder einsehen kdnnen.

Eine aktive, bewusste Vernachlassigung sehen wir darin, wenn die verantwortlichen
Erwachsenen ihrer Pflicht zur Erfillung lebensnotwendiger Bedurfnisse eines Kindes zwar
verstehen und nachvollziehen kénnen, dieser Verpflichtung aber wissentlich nicht
nachkommen.

Von einer korperlichen Vernachlassigung sprechen wir, wenn die existenziellen kdrperlichen
(physischen) Bedirfnisse wie z. B. ausreichend Nahrung, Kérperhygiene und Korperpflege
sowie arztlich Versorgung usw. nicht ausreichend erfullt werden und der Korper und/oder das
korperliche Wohlbefinden zu Schaden kommen.

Unter emotionaler Vernachlédssigung, auch psychische, geistige oder seelische
Vernachlassigung oder Verwahrlosung versteht man das Unterlassen flrsorglicher
Handlungen, die insbesondere Nahe, Bindung und Vertrauen zwischen den
Sorgeberechtigten und den Kindern erzeugen.

Erzieherische Vernachlassigung: Das Kind erhalt nicht geniigend Férderung seiner
kognitiven, emotionalen und motorischen Entwicklung, es bekommt zu wenig Mdglichkeiten
fur soziale Kontakte zu anderen Kindern und Erwachsenen, zu wenig Unterstitzung beim
Lernen und unzureichend Grenzen gesetzt, um sich als gesellschaftsfahiger Mensch zu
entwickeln.

Nicht immer geschieht Vernachlassigung absichtlich oder béswillig. Sie kann beispielsweise
auch aufgrund von Zeitmangel, Personalmangel, Uberforderung sowie mangelnder Struktur
und/oder geringer finanzieller Mittel erfolgen.
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Wir sehen in den folgenden MaRnahmen Méglichkeiten, um Vernachlassigung von
Kindern vorzubeugen:

e Anzeichen von Vernachlassigung durch regelmaiige Beobachtung wahrnehmen

e rechtzeitiges Handeln, regelméaRige Fallbesprechungen im Team

e Unterstitzung und Hilfe flr Eltern anbieten und evtl. an andere Institutionen
weiterleiten

e Fort- und Weiterbildungen fur die Fachkrafte in der Kita

e angemessener Personalschlissel

d) Hausliche Gewalt

Hausliche Gewalt stellt ein Miterleben von gewalttatigen Auseinandersetzungen zwischen
den Eltern und/oder anderen Bezugspersonen dar. Grundbedirfnisse des Kindes werden
nicht erfullt oder vernachlassigt.

Zur hauslichen Gewalt gehéren verschiedene Formen von Gewalt, die innerhalb von
familiaren oder partnerschaftlichen Beziehungen auftreten. Dazu gehdren kérperliche Gewalt
wie Schlage, Tritte oder Verletzungen, psychische Gewalt wie Drohungen, Beleidigungen
oder Kontrolle, sexuelle Gewalt wie erzwungener Sex oder sexuelle Ubergriffe,
wirtschaftliche Gewalt wie Kontrolle tiber finanzielle Ressourcen oder das Verhindern von
finanzieller Unabhangigkeit, sowie emotionale Gewalt wie Isolation, Manipulation oder
Erniedrigung.

Hausliche Gewalt kann durch verschiedene Faktoren beglinstigt werden, darunter:

e wenn in einer Beziehung ein starkes Machtungleichgewicht besteht, kann dies zu
Gewalt fuhren, da der Tater versucht, Kontrolle ber den anderen auszuiiben

o wenn Konflikte nicht angemessen geldst werden kdnnen, kann dies zu eskalierenden
Auseinandersetzungen und Gewalt flihren

e der Konsum von Alkohol oder Drogen kann die Hemmschwelle fiir Gewalttaten
senken und das Risiko fiuir hdusliche Gewalt erh6hen

e traditionelle Geschlechterrollen und gesellschaftliche Normen, die Gewalt
rechtfertigen oder bagatellisieren (Biografie)

e psychische Erkrankungen oder Personlichkeitsstérungen

¢ Menschen, die selbst Gewalt erfahren haben, neigen méglicherweise eher dazu,
Gewalt auszuliben oder zu akzeptieren

Es ist wichtig, diese Faktoren zu erkennen und praventive MaRnahmen zu ergreifen,
um hausliche Gewalt zu verhindern und Betroffene zu schutzen.

Wenn wir von hauslicher Gewalt erfahren, ist es wichtig, angemessen zu handeln, um den
Betroffenen zu helfen und sie zu unterstiitzen. Hier sind einige Schritte, die wir unternehmen
kdnnen und sollten:

e Wir zeigen Verstandnis und Mitgefuihl und horen den Betroffenen zu, wir zeigen
Empathie fur ihre Situation.
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e Wir bieten Unterstltzung an: Wir ermutigen die Betroffenen, tber ihre Erfahrungen zu
sprechen und bieten ihnen unsere Hilfe bei der Suche nach Unterstitzung und
Schutz an.

e Wir recherchieren lokale Hilfsorganisationen, Beratungsstellen oder Notrufnummern,
die Betroffenen von héauslicher Gewalt Unterstiitzung bieten kénnen.

e Wir ermutigen die Betroffenen, professionelle Hilfe in Anspruch zu nehmen und bieten
Unterstitzung an, um gemeinsam geeignete Schritte zur Bewaltigung der Situation
zu planen.

e Wir melden (Polizei oder anderen Notfalldiensten) einen Vorfall, wenn wir Zeuge von
akuter Gewalt werden oder wenn unserer Einschatzung nach, die Sicherheit der
Betroffenen akut gefahrdet ist.

Es ist wichtig, dass die Privatsphare und der Schutz der Betroffenen respektiert wird und sie
in ihren Entscheidungen unterstitzt werden. Nicht wir treffen die Entscheidungen, sondern
die Betroffenen selbst entscheiden, in welcher Art und Weise sie Hilfsangebote annehmen
mochten.

f) Sexualisierte Gewalt

Sexualisierte Gewalt bedeutet, ein Kind/Person gegen seinen Willen und sein Einverstandnis
zur korperlichen Nahe zu zwingen. Unter sexueller Grenzverletzung versteht man das
Uberschreiten personlicher Grenzen eines anderen. Unabhangig davon, ob die
Grenzverletzung beabsichtigt oder unbeabsichtigt erfolgt. Sexuelle Ubergriffe sind geplante,
nicht zufallige Handlungen, sie unterscheiden sich durch Intensitat und/oder Haufigkeit von
Grenzverletzungen.

Sexueller Missbrauch ist eine Straftat gegen die sexuelle Selbstbestimmung. Sexuelle
Handlungen von Erwachsenen an oder mit Kindern sind immer Straftaten, auch dann, wenn
das Kind scheinbar einverstanden ist.

Was gehdrt dazu:

Liebkosen

Klssen

korperliche Nahe erzwingen

ein Kind sexuell stimulieren

sexuelle Handlungen durch ein Kind an sich vornehmen lassen
ein Kind ohne Notwendigkeit an den Genitalien berihren

bei sexuellen Ubergriffen unter Kindern nicht intervenieren
Kinder zu sexuellen Posen auffordern

Kinder nackt oder in sexuell aufreizenden Positionen fotografieren
Kindern pornografische Fotos zeigen

Kinder nicht altersgerecht mit sexuellen Themen konfrontieren

Was begiinstigt den Missbrauch?

Wickelsituationen/Badeaktionen in abgeschotteten Rdumen
Doktorspiele unter den Kindern

sexualisierte Sprache

dunkle nicht einsehbare Ecken im Kindergarten / Krippe
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e mangelndes Selbstbewusstsein und Angstlichkeit bei Kindern

PraventionsmalRnahmen

Wir gestalten unsere Raume offen und einsehbar

Wir bezeichnen Korperteile der Kinder sachgemal und altersgerecht
Das Mitspracherecht des Kindes beriicksichtigen

,Du darfst deine Geflhle mitteilen®

,DU hast ein Recht auf Hilfe*

Kinder stark machen ,Nein!“ zu sagen

Regeln mit den Kindern erstellen

Dein Korper gehort dir, du hast ein Recht auf ein ,Nein!*

Mit den Kindern klare Regeln und Grenzen benennen (,STOP* klare Gestiken
besprechen)

Gute und schlechte Geheimnisse definieren

e Team - Fortbhildungen

f) Sexueller Missbrauch

Sexueller Missbrauch beginnt dort, wo jemand bewusst die kdrperlichen und sexuellen
Grenzen eines Kindes missachtet und tberschreitet. Dazu gehéren anzigliche
Bemerkungen oder mehrdeutige Kommunikation z.B. gezieltes Starren auf den Intimbereich,
den Po oder die Brust, sowie sexualisierte Gesten und Geréusche. Jede sexuelle Handlung,
die an oder vor Kindern gegen deren Willen vorgenommen wird oder der sie (weil sie
korperlich, seelisch, geistig oder sprachlich unterlegen sind) nicht wissentlich zustimmen
kdnnen, ist sexueller Missbrauch.

Quelle: bmfsfj.de (Bundesministerium fur Familie, Senioren, Frauen
und Jugend)

Das Team der Kita ,Pusteblume® hat sich intensiv mit dem Thema ,Sexueller Missbrauch®
beschéftigt, weil es immer wieder in vermeintlich, geschitzten Raumen/Einrichtungen zu
Missbrauch kommt. Unsere folgende Ausarbeitung des Themas soll keine Angste schiiren,
sondern dient dem Schutz Aller. Nur wenn man den Gedanken zulasst, es kann auch bei uns
passieren, kdnnen Praventionsmalinahmen getroffen und Tater*innen entlarvt werden.

Konkrete Handlungen des Missbrauchs kénnen sein:

Pornografie zeigen oder pornografische Fotos/Videos aufzeichnen

Zungenkuisse

sich entblé3en 0. masturbieren von Minderjahrigen

Geschlechtsteile des Kindes betasten, auRerhalb der Wickelpflege oder der

Versorgung von Wunden im Intimbereich

Prostitution eines Kindes

e Massive Formen sexueller Gewalt wie: eindringen in Korperéffnungen, egal ob mit
Korperteilen oder Gegenstanden
Sexuelle Gewalt findet online und offline statt

o Sexueller Missbrauch ist ein Angriff auf die ganze Person, auf das Grundvertrauen
und die psychische und kdrperliche Unversehrtheit (Integritat).

e zu sexuellem Missbrauch gehort auch, dass ein Ausnutzen einer Macht- oder
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Autoritatsposition genutzt wird, um die eigenen Bedurfnisse auf Kosten eines Kindes
zu befriedigen

e FOrderung von Scham- und Ekelgefuihlen

o Verharmlosen jeglicher sexualisierten Tatigkeiten und Verharmlosen sexualisierter
Gesprache

¢ Kinder animieren auch untereinander sexuelle Handlungen zu praktizieren

o unsensibler Umgang gegentiber Kindern bei der kindgerechten Kérpererkundung,
hierzu zahlen auch die ,Doktorspiele”

o ,Das Zufallsprinzip“ wenn immer wieder ,zufallig“ ahnliche Situationen entstehen, die
aber bereits in die Definition des sexuellen Missbrauchs fallen

Was begiinstigt sexuellen Missbrauch

¢ den Gedanken/Verdacht des sexuellen Missbrauchs nicht zulassen. Es kann nicht

sein, was nicht sein darf!

ignorierendes Verhalten oder ,wegschauen®

korperliche, soziale, psychische Schwachen

das Kind nicht ernst nehmen, nicht richtig zuhéren

Zeitmangel, Stress

Personalmangel, ungeschultes Personal

Bagatellisieren, z.B. ,Das wirde der/die doch nicht machen* oder ,der hat das nicht

so gemeint...“

o R&aumliche Situation z. B. Kita-Gel&nde nicht eingezaunt, sodass Jede/Jeder Zutritt
hat, Ecken und Winkel im Verborgenen. Gerade Wickeltische oder Planschbecken
sollten zwar dort untergebracht sein, wo die Kinder vor 6ffentlichen Blicken geschutzt
sind, aber die Erwachsenen die dort mit den Kindern arbeiten, sollten nicht das
Gefihl haben, dass sie nicht gesehen werden.

PraventionsmalRnahmen

Grundsatzlich gilt, dass wir in der Praxis versuchen die Faktoren auszuschlieR3en, die
sexuellen Missbrauch beglinstigen. Also:

e den Gedanken/Verdacht zulassen

nicht wegschauen, sondern sich einer anderen Person anvertrauen und den Verdacht
weiterverfolgen

Wir gestalten unsere Raume offen und einsehbar

Kinder stark machen ,Nein!“ zu sagen

Regeln mit den Kindern erstellen

Dein Korper gehort dir, du hast ein Recht auf ein ,Nein!*

Mit den Kindern klare Regeln und Grenzen benennen (,STOP* klare Gestiken
besprechen)

den Kindern zuhdren und genau hinhéren und ggf. hinterfragen

Team — Fortbildungen
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g) Eltern mit Suchtproblematik oder psychischen Belastungen/Erkrankungen

Unter Sucht versteht man das zwanghafte Verlangen nach bestimmten Substanzen. Der
Konsum ist (je nach Substanz) mit negativen Konsequenzen der betroffenen Person
verbunden. Substanzen kénnen z.B. sein: Alkohol, Drogen, Medikamente, Spielsucht,
Kaufsucht oder auch zwanghaftes Verhalten wie Kleptomanie oder tbertriebenes Wasch-
/Reinigungsbediirfnis.

Was z.B. begunstigt Suchtverhalten:

fehlende Struktur - geregelter Tagesablauf fehlt > gestort durch z.B. Arbeitslosigkeit
soziale Einflisse — Freunde, Familie, Umfeld

Schicksalsschlage

Belohnungseffekte

Depressivitat ...

Eine psychische Belastung ist die Gesamtheit aller erfassbaren Einflisse, die von aufRen auf
den Menschen zukommen und psychisch auf ihn einwirken.
z.B.:

mangelnde soziale Ressourcen

Depressionen

Angst

Gewalt- und Missbrauchserfahrungen

kognitive und neurologische Defizite

keine Impulskontrolle (Verlangen nach Etwas unterdrticken) ...

Eine elterliche Suchterkrankung/psychische Belastung ist eines der zentralen Risiken fur die
gesunde Entwicklung von Kindern und Jugendlichen. Mit der elterlichen Erkrankung gehen
haufig ungunstige Lebensumstande einher, wie z.B. nachteilige soziodemographische
Bedingungen, soziale Ausgrenzung, unguinstige Verhaltensweisen oder gewalttatiges
Verhalten. Die Folgen sind oft sehr tiefgreifend und kdnnen neben kérperlichen
Schadigungen vor allem psychische Probleme hervorbringen.

Handlungsanweisungen:

Beobachtungen werden grundsatzlich dokumentiert. Es sollte nicht vorschnell agiert,
sondern besonnen gehandelt werden. Zunachst sollten Beobachtungen mit der/dem
Gruppenkollegin/Kollegen besprochen werden, um abzuklaren, ob die Wahrnehmungen
geteilt werden, die Kita-Leitung ist zu informieren. Wir filhren keine eigenen Ermittlungen
und/oder Befragungen durch, von der ,Wahrhaftigkeit” der Kinder ist auszugehen.

Bei einem begrundeten Verdachtsfall, bei dem das Kindeswohl gefahrdet zu sein scheint,
gehen wir nach dem folgenden Handlungsleitfaden vor:
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Handlungsleitfaden:

Kind vertraut sich der Fachkraft an oder es
gibt Anhaltspunkte fur sonstige
Gefahrenlagen

!

Einschéatzung einer/s Kollegen*in und
Hinzuziehen des Teams/Leitung,
Fallbesprechung — kollegiale Beratung.

!

Anhaltspunkte sind begriindet

!

Einrichtung kann mit eigenen Einrichtung kann nicht helfen:
Unterstiitzungsmoglichkeiten JA informieren! Feststellen von
helfen, z.B. verlangerte starkem Alkohol- oder
Betreuungszeiten, Beratung, Drogenkonsum z.B. beim Abholen
Gesprache — Eltern Rat geben, des Kindes, Polizei informieren
sich Hilfe zu holen z.B. JA, und das Kind nach Maglichkeit
Familienhilfe, Beratungsstelle.... nicht mitgeben.

1 !

Schriftliche Vereinbarungen treffen! Keine Konfrontation mit den Eltern
eingehen, wenn dadurch der Schutz
des Kindes oder des Personals
gefahrdet ist.

!

Uberpriifung der Vereinbarungen!

Verfahrensende!

Bleiben die MaRnahmen ohne Erfolg, an andere Stellen wie:
Jugendamt oder Polizei bei akuter Gefahr, abgeben!

1
I
I
I
1
1
I
I
1

-
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2. Pravention
2.1 Personalmanagement

Bei der Suche nach Personal wird bereits in der Stellenausschreibung darauf hingewiesen,
dass uns ein respektvoller und wertschatzender Umgang mit den Kindern, Eltern und im
Kollegium wichtig ist. Ebenso wird erwahnt, dass bei uns regelmafiige Mitarbeiter*innen-
Gesprache durchgefiihrt werden.

Beim Bewerbungs-/Vorstellungsgesprach erfragen wir die Erfahrungen, die bereits mit den
Themen: Gewaltschutz, Kinderschutz, Kindeswohlgefahrdung gemacht wurden und
kommunizieren, dass das Kindeswohl in unseren Hausern oberste Prioritat hat.

Voraussetzung fur die Einstellung in unserer Kita ist die Vorlage eines erweiterten
polizeilichen Fiihrungszeugnisses gemaf § 45 Abs. 3, Nr. 2 SGB VIII, welches alle 5 Jahre
neu beantragt und vorgelegt werden muss.

Wir leiten die neuen Mitarbeiter*innen an und fihren wéhrend der Probezeit regelménig
Gesprache. Anwesende sind hier die/der ,neue“ Kolleg*in, die Gruppenkolleg*innen und die
Leitung. Ziel der Gespréache ist es, die neuen Kolleg*innen wahrend der Einarbeitungsphase
Zu begleiten, Fragen zu beantworten und unsere konzeptionelle Arbeit zu vermitteln.

Alle Mitarbeiter*innen bestatigen durch die Unterschrift der Selbstverpflichtungserklarung, die
Inhalte des Kinderschutzkonzeptes / Gewaltschutzkonzeptes in Ihrer Arbeit nach bestem
Wissen und Gewissen umzusetzen, bzw. zu berlcksichtigen und auf deren Einhaltung zu
achten.

Die Leitung unserer Kita fuhrt mit allen Mitarbeiter*innen regelmafig sog.
Mitarbeiterjahresgesprache. Daflr gibt es einen strukturierten Leitfaden, der auch die
Grundhaltung sowie die Unterstiitzungsbedarfe der Mitarbeiter*innen in den Blick

nimmt.

Die regelmaRige Teilnahme aller Mitarbeiter*innen an Dienstbesprechungen, Fortbildungen,
und Fachberatungen wird von allen Mitarbeiter*innen erwartet und vorausgesetzt.

2.2 Professionelle Beziehungsgestaltung

Wenn man als Erwachsener an seine eigene Kindergartenzeit zurlickdenkt, woran erinnert
man sich dann? An die Ausstattung der Raume oder irgendwelche Spielsachen? An Lieder,
Reime, Bastelaktivitdten oder Feste? Nein, all dies dirfte aus dem Gedachtnis
verschwunden sein. Aber wahrscheinlich erinnert man sich noch an die/den Erzieher*in — die
Person nach den Eltern, zu der in der frihen Kindheit eine intensive Beziehung aufgebaut
wurde, die man liebte und nach deren Zuneigung man getrachtet hat.

Fir Kleinkinder sind also Beziehungen und die damit verbundenen Emotionen vorrangig.
Kleinkinder wollen geliebt, geachtet und akzeptiert werden. So wachsen Kinder am besten in
einem emotionalen Klima heran, das durch intensive positive Gefiihle gekennzeichnet ist.
Kleinkinder haben aber aufgrund ihres Status und ihrer mangelnden sozialen Fertigkeiten
nur sehr begrenzte Moéglichkeiten, die Beziehung zu ihrer Erzieher*in zu beeinflussen.
Hingegen besitzt die Fachkraft die Macht, sein Verhalten und sein erleben, seine
Personlichkeit und sein Selbstbild, seine kognitive und soziale Entwicklung in hohem Malie
Zu pragen.
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a) Verhaltenskodex fur das Personal der Kita ,,Pusteblume®, Malsfeld

Unser Verhaltenskodex zur Pravention von physischer und psychischer Gewalt. In unserer
Kindertagesstatte sollen die betreuten Kinder sicher sein. Mit den Verhaltensregeln sollen
nicht nur die Kinder, sondern auch die Mitarbeitenden geschitzt werden.

Selbstverpflichtungserklarung

Ich habe die Inhalte des Gewaltschutzkonzeptes der Kita ,Pusteblume®, Malsfeld zur
Kenntnis genommen und verstanden.

Hiermit verpflichte ich mich, das Verhéltnis von Nahe und Distanz zu den uns anvertrauten
Kindern angemessen zu gestalten. Ich akzeptiere ihre persdnlichen Grenzen und halte mich
an beschlossene Grundsétze.

Ich achte und respektiere die Rechte der Kinder und Eltern. Ich begegne Ihnen mit Respekt
und Wertschétzung, verhalte mich freundlich und professionell.

Falls es in jeglicher Weise dazu kommen sollte, dass dem pad. Personal Fehler unterlaufen,
wende ich mich an diese Person und suche das Gesprach, reflektiere gemeinsam die
Situation und wende mich gegebenenfalls bei "Nicht - Klarung" an die Leitung.

Als Mitarbeiter*in der Kindertagesstatte ,,Pusteblume®, Malsfeld erkenne ich diesen
Verhaltenskodex als verbindliche Regel an.

Vorname, Name

Datum, Unterschrift
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Professionelle Beziehungsgestaltung
b) Grenziiberschreitung, angemessenes Verhalten von Nahe und Distanz
1. Definition zur Einordnung

Grenziberschreitung entsteht dann, wenn das Nahe- oder Distanzempfinden des
Gegentbers nicht respektiert wird. Eine Grenziiberschreitung kann unbeabsichtigt oder
absichtlich geschehen. Ubergriffe sind bewusste Handlungen, bei denen die Grenzen des
Gegenubers missachtet werden.

Grenziberschreitendes Verhalten beschreibt ein Benehmen, bei dem eine Person den
erforderlichen, respektvollen Umgang, die Schamgrenze und/oder die kdrperliche Distanz zu
einer anderen Person missachtet.

Néhe und Distanz — zeigen sich etwa im Suchen nach Kontakt und Abstand, wie in Geflihlen
des verstanden Werdens oder des Bedrangt Seins. Es zeigt sich im laienhaften sowie im
professionellen Handeln.

Ubergriffiges Verhalten, das von den Kindern ausgeht:

In der Kindergemeinschaft sind das Wegnehmen von Dingen, das Anschreien eines
Anderen, kdrperliche Auseinandersetzungen, erpresserisches Verhalten von Kindern
untereinander, Ausgrenzen usw. an der Tagesordnung.

Jeder Tag ist ein neuer und es ergeben sich immer wieder neue Situationen zwischen den
Kindern, die auch in Abhangigkeit zum Entwicklungsprozess der Kinder stehen.

Es gibt also nicht DIE Lésung und DIE Vereinbarung, mit denen das Untereinander der
Kinder bedingungslos und fir immer geregelt ist.

Vielmehr ist es ein Prozess, den wir begleiten und der gemeinsam immer wieder neu
ausgehandelt wird.

Bei dieser Begleitung und Aushandlung ist uns folgendes besonders wichtig:

e wir beobachten die Kinder

e wir filhren gemeinsam Regeln ein, besprechen und reflektieren sie

wir thematisieren regelmaRig entsprechende Themen im Alltag und bei gezielten
Projekten

wir gehen mit offenen Augen durchs Haus

wir unterstitzen in Konfliktsituationen und bestéarken die Kinder darin, NEIN zu sagen
wir leben als Vorbilder entsprechendes Verhalten vor

wir nehmen die Kinder ernst

Was und welche Umstande beginstigen Grenziberschreitungen?

Personalmangel und der damit verbundene Stressfaktor, Uberlastung
Gefahrensituationen (Straf3enverkehr/Spaziergang)

ungeschultes Personal

Zeitdruck

ungunstige Aufgabenverteilung im Team

unzureichende Kommunikation zwischen den Akteuren, (z.B. Nase abwischen, ohne
vorherige Ansprache des Kindes)

RegelverstolRe

e unstrukturierte/bauliche Gegebenheiten
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unangemessene, unqualifizierte und nicht ausreichende Betreuung besonderer Kinder
AulRengelande, das unzureichend einsehbar ist

Verletzung der Aufsichtspflicht

nicht altersentsprechendes Spielmaterial

keine klare Struktur in der Gruppe/Kita (Aufgabenbereich, Zustandigkeit)

fehlerhafte Strukturen (Stérungen durch Telefon, Elterngesprache, Kollegen)
Kompetenz in Frage stellen vor den Kindern/Eltern

PraventionsmalRhahmen/Handlungsleitsatze:

klare Grenzdefinierung

ausreichend Personal

Kommunikationspflege, Informationsfluss

Struktur/Akzeptanz

Reflektion

Gruppenregeln fur Alle

Kosenamen werden nicht verwendet, grundsatzlich werden Kinder und Erwachsene
mit ihrem Namen angeredet

Abklrzungen der Namen nur mit Einverstandnis der Eltern und der Kinder
Fachkrafte kiissen keine Kinder

Kinder kiissen auch keine Fachkrafte

bei Bedarf trosten z.B. in der Bringsituation oder wenn ein Kind Sorgen hat, ist auf
den Arm nehmen oder auf dem Schol3 sitzen in Ordnung, wenn das Kind dem
zustimmt

Krippen-/Ubergéanger-Kinder brauchen tendenziell mehr Nahe, hier sollte aber das
Bediirfnis immer vom Kind ausgehen, nicht von den Erwachsenen

Toilettengange werden nur so weit betreut, wie das Kind Hilfe benétigt, das
Abwischen erfolgt nur mit Handschuhen

das Wickeln findet nur im geschuitzten Bereich statt, um die Intimsphére zu schiitzen
geschlossene WC-Turen, mit Hinweis an der TUr von auf3en, dass hier besetzt ist

in der Einschlafsituation ist es teilweise erforderlich, die Hand eines Kindes zu halten
oder dieses uber den Kopf zu streicheln

niemand wird intim berthrt/angefasst

jedes Kind/jeder Erwachsene hat seine individuellen Grenzen und das Recht, das
diese eingehalten und respektiert werden

c) Schutz der Intimsphére bspw. Pflegesituationen*

Intimsphare = beschreibt den privaten Lebensraum eines Menschen, dieser wird gegenlber
AulRenstehenden meistens abgeschottet und vor Einblicken geschutzt! (unterschiedlich,
abhangig von Kultur, Herkunft, Religion)

Was gehort zur Intimsphare der Kinder, die wir schiitzen wollen?

Wickelsituation
Toilettengang
Umziehen

Was begiinstigt die Verletzung der Intimsphére?
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Kita ,Pusteblume*, Malsfeld




e bauliche Voraussetzungen
e ungiinstige Raumgestaltung — nicht einsehbare Ecken und Winkel
e unzureichendes Regelwerk fir Erwachsene und Kinder

PraventionsmalBhahmen, Handlungsleitsatze und Regeln

bauliche Voraussetzungen wie: WC-Kabinen fiir alle Kinder

Sichtschutz fur die Wickeltische

Pflegesituationen finden in geschitzten, aber einsehbaren Raumen statt

die Kinder werden dazu angehalten, sich im Bad oder anderen geschiitzten Raumen

umzuziehen

Erwachsene fragen, ob sie helfen durfen

die Kinder wahlen von wem sie gewickelt/umgezogen werden wollen. Dieser Wunsch

wird nach Moglichkeit respektiert.

e Eltern werden bei einer Wickelsituation angehalten den Wickelraum nicht zu betreten,
um die Intimsphéare des gewickelten Kindes zu wahren.

¢ neue pad. Mitarbeiter*innen und Praktikant*innen wickeln/begleiten den Toilettengang
erst nach einer Eingewdhnungs-/Kennenlernphase. Ausnahme, wenn ein Kind dies
ausdrtcklich wunscht.

e wir gestalten die Wickelsituation angenehm und begleiten sie sprachlich
wir benennen die Korper-/Geschlechtsteile der Kinder korrekt

e ein ungestorter Toilettengang wird ermdglicht — andere Kinder dirfen die Turen der
WC-Kabinen nicht aufmachen, wenn diese besetzt ist (Verbesserungsvorschlag:
rot/grine-Punkte zum Umdrehen an den Turen anbringen = besetzt/frei)

e Erwachsene kiindigen sich vor dem Offnen der WC- Tiir /Eintreten an
Erwachsene schauen nicht Gber die WC-Kabinen

o Gesprache und Telefonate finden nicht in der Wickelsituation statt

Intervention/Handlungsanweisungen, wenn Handlungsleitséatze/Regeln nicht
eingehalten werden

e Kinder werden an die Regeln erinnert

¢ MA. weisen sich gegenseitig auf Regelverstt3e hin
fehlerfreundliches Verhalten untereinander, d.h. Fehler werden gemacht, das
passiert, wichtig ist, dass diese besprochen und reflektiert werden, um daraus zu
lernen

¢ wenn kollegiale Beratung nicht zum Erfolg/zur Verbesserung fuhrt > Leitung
informieren > Gesprache zur Klarung > nachste Instanz > Trager informieren >
Gesprache zur Klarung > evtl. Schulung > ggf. Ermahnung/ Abmahnung

d) Macht und Machtmissbrauch

Macht beschreibt die Fahigkeit eine oder mehrere Personen zu einem bestimmten Denken
und /oder Handeln zu fihren. Somit in jeglicher Form den eigenen Willen durchzusetzen,
auch gegen widerstreben.

Die Auslibung padagogischer Macht soll vor dem Hintergrund stattfinden, dass es um
Zuwendung geht, um Uberzeugung, um die Ausiibung einer Vorbildfunktion, um Achtsamkeit
und das alles unter dem Aspekt der Wertschatzung.
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Was gehdort dazu?

Zwang zum Aufessen oder zum Hinlegen

verbale Anordnung von Strafen

Kind vor die Tire stellen

BloRstellen vor der Gruppe / herabwiirdigende AuRerungen
korperliches Zerren oder gegen den Willen festhalten
mangelnde Versorgung (essen, trinken, Aufsicht, Hygiene)
Nichtbeachtung, keine Zuwendung

Dominanz unter Kindern

Was begiinstigt den Machtmissbrauch?

fehlende Leitlinien zum professionellen Umgang mit padagogischer Macht
> fehlende Handlungsleitsatze

fehlende fachlich und rechtlich reflektierte Problemsituationen, was unter
anderem Desensibilisierung zur Folge haben kann

fehlende Beschwerdestrukturen/ Beschwerdekultur

fehlende Aufklarung tber Kinderrechte

fehlendes oder falsches Verstandnis vom Kind

fehlender / mangelnder Respekt vorm Kind bzw. den Bedirfnissen der
Kinder

fachlicher Mangel / fehlende oder ungeniigende Fort- und
Weiterbildungen

Zeitdruck

Uberforderung

ungleiche Beziehungsverhaltnisse

eigene personliche Einstellung/Haltung zum Beruf, zum Kind und zu
meiner Tatigkeit als Erzieher*in

Praventionsmaflinahmen:
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alle Kinder werden gleichbehandelt (Bevorzugung / Benachteiligung
vermeiden, Grenzen der Kinder wahrnehmen und akzeptieren)
Alltagsgestaltung / Aufgaben wechseln unter den padagogischen
Fachkraften

mehr Vielfalt im Alltag fir die Kinder

Entscheidungsfreiheit der Kinder steht an erster Stelle (ob und von wem
sie korperliche / emotionale Néahe zulassen)

Einsehbarkeit aller Bereiche

Konsequenzen fir Kinder miussen kindgerecht, altersadaquat,
situationsangemessen und fur Kinder nachvollziehbar sein

keine unangemessenen Bestrafungen / Konsequenzen wie z. B.: stille
Ecke, der Ausschluss von einer Aktion

in Sondersituationen wie z.B.: bei Wutausbriichen mit potenziellem
Verhalten, Konflikt — und Gefahrdungssituationen kann eine korperliche
Begrenzung des Kindes notwendig sein, auch wenn es das Kind in dem
Moment nicht méchte. Hier sollte, wenn méglich, eine 2. Fachkraft
hinzugezogen werden

regelmanige Fort — und Weiterbildungen der Fachkrafte

Kinder ermutigen NEIN zu sagen
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e es gibt klare Regeln bei Grenzlberschreitungen / klare Abmachungen /
bei Gewalt > klare Konsequenzen
e Selbstreflexion, eigene Grenzen erkennen und ggf. Hilfe suchen

e) Ruhezeit / Schlafsituation

Die Kinder sind beim Schlafen bekleidet, jedes Kind hat seinen eigenen Schlafplatz/sein
eigenes Bett in der Krippe mit Schmusetier oder Tuch, je nach individuellen Bedurfnissen.

Wir setzen uns bei Bedarf zu einem Kind, aber nicht auf die Matratze des Kindes, und
wahren das Nahe- und Distanzbedirfnis des Kindes. Als padagogische Fachkrafte sind wir
uns stets eines professionellen Nahe- und Distanzverhaltnisses bewusst.

Der Schlafraum wird nicht verschlossen, so dass jedes Team-Mitglied jederzeit den Raum
betreten kann. Zur Uberwachung des Schlafens der Kinder sind in den Krippengruppen
grundséatzlich Schlafwachen im Schlafraum.

Im Kindergarten kénnen sich die Kinder nach dem Mittagessen bei Bedarf zum Schlafen
oder Ruhen in den dafir vorgesehenen Raum zurtickziehen. Im Ruheraum ist ein/e
Mitarbeiter/in anwesend, die/der die Ruhe-/Schlafenszeit persdnlich begleitet.

f) Eingew6hnung

Die Eingewdhnung eines Kindes in die Kita oder auch von der Krippe in die Kita, ist fur alle
Beteiligten eine sehr sensible Phase. Ein sanfter Ubergang spart dem Kind Stress, der zu
einer Uberempfindlichkeit und im spateren Leben zu einer hoheren Anfalligkeit fiir
Stresskrankheiten fihren kann. Deshalb bereiten sich die pad. Fachkrafte in unserer
Einrichtung grindlich auf die Eingewdhnungszeit vor (Aufnahmegesprache,
Eingewdhnungsgespréche, Flyer u.a. sieche Konzeption)

Im Mittelpunkt steht der Aufbau einer vertrauensvollen Bindung zwischen dem Kind, den
Eltern und der Fachkraft.

Eingewdhnung bedeutet zunéchst einmal, dass es dem Kind wéahrend des Aufenthaltes in
der Kita gut geht, dass es sich nicht allein gelassen fihlt, also psychisch nicht Giberfordert
wird.

Zur Unterstitzung bei der Eingew6hnung ist es in manchen Situationen (z.B. bei den ersten
Trennungen, beim Einschlafen...) notwendig, ein Kind in den Arm zu nehmen, auch wenn es
das in diesem Moment nicht will. Diese Situationen finden im Beisein anderer pad.
Mitarbeiter*innen oder auch nach Absprache oder im Beisein der Eltern statt. Klar ist jedoch,
dass die Eingew6hnungsphase verlangert wird, wenn sich ein Kind noch nicht von den Eltern
trennen kann bzw. noch nicht das ausreichende Vertrauen zur neuen Bezugsperson
aufgebaut hat, um sich in der Trennungssituation schnell und gut von der neuen
Bezugsperson trosten zu lassen.
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3. Kinderrechte
a) Partizipation

Partizipation ist ein Kinderrecht (SGB VI, 88, 1), in dem Beteiligung, Mitsprache und
Mitgestaltung geregelt ist.

Unter Partizipation versteht man: Dass sich Menschen (Bevoélkerungsgruppen,
Organisationen, Verbande, Parteien und eben auch Kinder) aktiv und mafR3geblich an allen
Entscheidungen beteiligen, die ihr Leben beeinflussen.

Kinder sind aktive Mitgestalter ihrer Umwelt und Bildung. Sie Gbernehmen dabei
entwicklungsangemessen Verantwortung in allen sie betreffenden Angelegenheiten. Sie
haben ein umfassendes Recht auf (ihrem Alter und Entwicklungsland entsprechend)
Mitsprache und Mitgestaltung ihres Lebensumfeldes.

Was gehort dazu:

¢ Recht auf Gleichbehandlung > in unserer Einrichtung sind alle Menschen aus allen
Kulturen und Religionen willkommen

¢ Recht auf Gesundheit > Berlicksichtigung des Infektionsschutzgesetzes,
ausreichende Bewegungsangebote fir die Kinder, drinnen und drauf3en, wir achten
auf eine gesunde und ausgewogene Erndhrung

o Recht auf Bildung > Wissensvermittlung im Morgen-/Spielkreis, Freispielzeit - heil3t
freier Akteur der eigenen Entwicklung zu sein, Vorschulangebote, Ausflige...

e Recht auf Spiel und Freizeit > Offenes Angebotskonzept heil3t z.B. freie Einwahl:
Waldtage, Bezugspersonen, Freunde/Spielkameraden, Spielmaterialien, Raume uvm.
Ferien in der Kita, gemeinsame intensive Zeit mit der Familie

¢ Recht auf freie Meinungsaul3erung > jedes Kind wird gehért und gesehen als
Individuum, angeleitete Konfliktlobsungen, ganzheitliche Wahrnehmung jedes
Einzelnen und Einbindung in den Alltag

¢ Recht auf gewaltfreie Erziehung > handeln nach unserem Gewaltschutzkonzept

e Recht auf Schutz im Krieg und auf der Flucht > Aufklarung, Wertschatzende Haltung
im Miteinander, ,Unser Haus ist ein Schutzraum*

e Recht auf Schutz vor wirtschaftlicher und sexueller Ausbeutung > Kinder aller
Religionen, Kulturen, Familienformen, sozialen Schichten sind bei uns willkommen

e Recht auf elterliche Fursorge > Elternarbeit, Entwicklungsgespréache, Eingewdhnung,
Unterstitzungsangebote fir die Eltern, Beratung bei Erziehungsfragen

¢ Recht auf besondere Firsorge und Férderung bei Beeintrachtigung > Aufnahme von
Kindern mit kdrperlichen, geistigen oder seelischen Beeintrachtigungen, individuelle
Forderung

Pravention:

e Starkung des Selbstbewusstseins und Individuums
o Starkung der korperlichen, sozialen und psychischen Fahigkeiten
e Starkung des Gemeinschaftsgefiihls, Einbindung in demokratische Prozesse

Wir binden Kinder, ihres Entwicklungsstandes entsprechend, als Experten ein und beteiligen
sie an allen fir sie betreffenden Prozessen.
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Wir reflektieren regelmaRig die verbindlichen Beteiligungsmdglichkeiten der Kinder im pad.
Alltag.

b) Beschwerdeverfahren fur Kinder

Die Beschwerde eines Kindes ist als Unzufriedenheit zu verstehen, die sich abhéngig von
Alter, Entwicklungsstand und Persdnlichkeit des Kindes in verschiedener Weise ausdricken
kann.

Sowohl verbale AuRerungen, als auch Weinen, Wut, Traurigkeit, Aggressivitat oder
Zuruckgezogenheit sind hier méglich. Altere Kindergartenkinder konnen sich schon gut tiber
die Sprache mitteilen, wohingegen die Beschwerden der Kleinsten von den Padagogen
sensibel aus dem Verhalten des Kindes wahrgenommen werden muss. Achtsamkeit und
eine dialogische Haltung der padagogischen Fachkraft sind hier besonders wichtig.

Durch die Schaffung einer verlasslichen und auf Vertrauen aufgebauten Beziehung entsteht
fur die Kinder ein sicherer Raum, in dem Beschwerden angstfrei gedufRert und mit Respekt
und Wertschatzung angenommen und bearbeitet werden kénnen. In unserer Einrichtung
kénnen Kinder sich beschweren, wenn sie sich ungerecht behandelt fihlen, in
Konfliktsituationen, Uber unangemessene Verhaltensweisen der padagogischen Fachkrafte,
sowie Uber alle Belange, die ihren Alltag betreffen, wie z.B. Angebote, Essen, Regeln etc.

Ihre Anliegen kdnnen die Kinder sowohl im persénlichen Gesprach mit der padagogischen
Fachkraft, als auch im gemeinsamen Morgen- /Abschlusskreis vorbringen.

Auch der Beschwerdeweg tber die Eltern ist moglich und gerade fur jingere Kinder
manchmal einfacher. Zusammen mit dem Kind, mit allen Beteiligten, im Gesprach mit der
Gruppe und/oder bei Bedarf mit den Eltern werden im respektvollen Dialog auf Augenhdhe
gemeinsame Losungsmoglichkeiten erarbeitet.

4. Sexualpadagogik

Das Thema Sexualerziehung findet in unterschiedlichen Situationen/Rahmen immer wieder
statt. Zum einen sehen bereits unsere Kleinsten, z.B. in der Wickelsituation, dass es ,kleine
Unterschiede” unter den Kindern gibt. Bereits im Krippenalter legen wir sehr groften Wert
darauf, Korperteile korrekt zu benennen, und keine Verniedlichungen zu verwenden.

Unseren Kindergartenkindern ist der Unterschied zwischen Jungen und Madchen schon
meist viel klarer und wird von ihnen auch deutlich benannt.

Die Kinder kommen von sich aus mit eigenen Fragestellungen auf uns zu, besonders wenn
ein Geschwisterchen unterwegs ist.

In eher seltenen Fallen kdnnen wir im Elementarbereich beobachten, dass sich eine kleine
Kindergruppe in einen vermeintlich geschiitzten Raum begibt, um sich die Unterschiede
zwischen Jungen und Madchen direkt anzusehen. In solchen Féllen ist es uns ganz
besonders wichtig, Ruhe und Gelassenheit zu bewahren. Wir achten in solchen Situationen
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besonders darauf, dass die Kinder mit diesen Handlungen einverstanden sind und sich nicht
Uberfordert fuhlen. Die Kinder werden angehalten, sich nichts, keine Gegenstande in die
Kdrperoffnungen zu stecken. Diese wichtige Regel muss von den Kindern eingehalten
werden. Die kindliche Neugierde darf hier ausgelebt werden, solange alle Beteiligten damit
einverstanden sind.

Kindliche Sexualitat ist dabei spielerisch, spontan und unbefangen. Sie wird vom Kind nicht
als Sexualitat wahrgenommen. Sexuelle Gefuihle tauchen schon beim Saugling auf, wenn
dieser Kdrperkontakt zu anderen Menschen hat oder wenn er am Finger saugt. Kindliche
Sexualitat bedeutet, dass das Kind den eigenen Kdrper entdeckt und dabei schone Gefiihle
erfahrt. Daher ist kindliche Sexualitat nichts Problematisches, sondern ein normaler Teil der
korperlichen und psychischen Entwicklung des Kindes. Kinder sind neugierig, denn sie
wollen dazulernen. Die Neugierde hért beim Kérperlichen nicht auf, Kinder kennen
erwachsene Tabuthemen noch nicht. Wenn kindliche Sexualitat nicht mehr ,unschuldig®
wirkt, sondern wie z. B. bei Doktorspielen mit den Genitalien zusammenhangt, irritiert sie
Erwachsene oft.

In der padagogischen Arbeit in unserer Kita sehen und gestalten wir jeden Tag kindliche
Sexualitat. Es beginnt bei der Pflege, in der sich viele Moéglichkeiten eréffnen, wie wir den
Kindern ein angenehmes Wickeln, eine angemessene Sauberkeitserziehung oder den
Toilettengang ermaoglichen. In verschiedenen Altersstufen sieht kindliche Sexualitat fir den
AuRenstehenden anders aus. Fir die Arbeit in unserer Kita hilft uns die folgende Ubersicht,
wann welches Verhalten altersgerecht ist. Dabei ist zu beachten, dass jedes Kind eine
individuelle Entwicklung zeigt. Das Schema kann daher nur eine grobe Orientierung bieten.
Jedes Kind geht seinen eigenen Weg und zeigt nicht alles exakt so, wie es hier als typisch
beschrieben wird. Diese Tabelle soll lediglich als Orientierungshilfe dienen.
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Alter Entwicklung der Typisches sexuelles Verhalten
kindlichen Sexualitat Von Kindern
1. Lebensjahr e  Sinnliche Erkundung besonders e Gegenstande in den Mund nehmen
(o — 12 Monate) mit dem Mund (Saugen ist Genuss . Saugen und Nuckeln
und Beruhigung) . Eigenen Korper beriihren
. Interesse an Erwachsenen z.B. anfassen

2. Lebensjahr

e Interesse an eigenen
Ausscheidungen

. Erkundung der eigenen Genitalien

e Ab 1,5 Jahren: Sexuelle Identitat,
Bewusstsein fir das eigene
Geschlecht: es gibt verschiedene
Geschlechter, ich habe ein
Geschlecht

. Erlernen von Woértern zur
Sexualitat

Erkundung der eigenen Genitalien
Ausscheidungen zu kontrollieren macht
Lust

Benennen von Geschlechtsteilen
Selbststimulation

Interesse an Erwachsenen, z.B. anfassen

3. Lebensjahr

e  Eigener Wille im Vordergrund
(trotzphase): Ja / Nein zu
Beruihrungen sagen

Fragen zu Sexualitat, Zeugung und Geburt
Gemeinsamer Topfchen- und
Toilettengang

e  Warum - Fragen . Benennen von Geschlechtsteilen
e  Selbststimulation
. Interesse an Erwachsenen z.B. anfassen
e  Ausprobieren mit Spriichen und Begriffen
aus dem Sexual- und Fékalbereich
4. Lebensjahr . Geflihl der Scham bei Nacktheit . Rollenspiele z.B. Vater-Mutter-Kind
e  4./5. Lebensjahr: Madchen e  Doktorspiele
entdecken besondere Liebe zum e  Fragen zu Sexualitat, Zeugung und Geburt
Vater, Jungen fur die Mutter. Damit . Gemeinsamer Toilettengang
einhergehend Eifersucht und e Benennen von Geschlechtsteilen
Revalitat e Selbststimulation
»  Erstes Interesse an Beziehungen e Interesse an erwachsenen z.B. anfassen
zwischen Mannern und Frauen e Ausprobieren mit Spriichen und Begriffen
aus dem Sexual- und Fékalbereich
5. Lebensjahr e  Auseinandersetzung mit dem e Rollenspiele z.B. Vater-Mutter-Kind
biologischen Geschlecht, e  Doktorspiele
Geschlechtsidentitat und der . Prasentieren der Genitalien
Geschlechetrrolle e Innige Freundschaften zw. Madchen und
Jungen (,Wer liebt wen?*)
. Fragen zu Sexualitat, Zeugung und Geburt
e  Gemeinsamer Toilettengang
. Benennen von Geschlechtsteilen
e  Selbststimulation
. Interesse an Erwachsenen z.B. anfassen
e  Ausprobieren mit Spriichen und Begriffen
aus dem Sexual- und Fékalbereich
6. Lebensjahr . Interesse am Thema Sexualitat . Rollenspiele z.B. Vater-Mutter-Kind
e  Doktorspiele
e  Konzentration auf das eigene Geschlecht
(Abgrenzung Jungen/Madchen)
e  Uberzogene geschlechtstypische
Verhaltensweisen
. Fragen zu Sexualitat, Zeugung und Geburt
e  Gemeinsamer Toilettengang
e Ausprobieren und Provozieren mit
Spriichen und Begriffen aus Sexual- und
Fakalbereich
. Benennen von Geschlechtsteilen
e  Selbststimulation
. Prasentieren der Genitalien
7. Lebensjahr . Interesse am Thema Sexualitat . Rollenspiele z.B. Vater-Mutter-Kind
. Doktorspiele
. Fragen zu Sexualitéat, Zeugung und Geburt
. Gemeinsamer Toilettengang
o .. wie 6. Lebensjahr

Quelle: Lebenshilfe Frankfurt/M
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5. Gefahrdungsanalyse

Eine Risiko-/Gefahrdungsanalyse ist notwendig, um Informationen tber raumliche
Bedingungen und Alltagsablaufe zu erhalten. Wir haben uns gemeinsam als Team auf den
Weg gemacht und unsere Einrichtung unter dem Gesichtspunkt: Wo gibt es Ecken, Winkel
und Schwachstellen, die potenzielle Gefahrenstellen fiir Ubergriffe und generelle Gefahren
fur die Kinder darstellen. Hierbei war es notwendig, genau auf die Gegebenheiten vor Ort zu
achten.

Wir hoffen, damit Gefahrensituationen und Gelegenheiten fiir potentielle Tater*innen
aufgedeckt zu haben und wir entsprechende Praventions-/SchutzmalRhahmen daraus
ableiten konnten.

Daraus ergeben sich fur unsere Einrichtung folgende praventive Malinahmen:

o Der Dienstplan der Mitarbeiter schlie3t aus, dass eine Person allein in der Einrichtung
ist.

e Die Gestaltung der Ubergange (Gruppenoffnungszeiten, Arbeitszeiten) ermoglichen
einen konstruktiven Informationsaustausch.

o Gruppenibergreifende Fachkréfte und Einrichtungsleitung unterstiitzen die
Gruppenmitarbeiter bei personellen Engpéssen (Krankheit, Fortbildung, Urlaub,
Pause).

e Die padagogischen Fachkréafte zirkulieren regelméafig in Haus und Garten, um alle
Bereiche/ Rdume einzusehen (besonders hinter unserem Rutschenberg und
Gerateschuppen und hinter dem Kiga-Gebaude)

¢ Vermeintlich unubersichtliche Raume (z.B. Kiga-Gruppe mit externem Nebenraum)
werden von allen Fachkraften beobachtet

e Zaungaste/ Hausfremde, die sich auffallig oft oder lange zum Beobachten an unserer
Einrichtung aufhalten, werden auf ihr Anliegen angesprochen

o Externe/ Dritte missen sich bei der Einrichtungsleitung oder den Mitarbeitern
anmelden und bleiben zu keinem Zeitpunkt unbeaufsichtigt bei den Kindern. Diese
kénnen Uber die Sprechanlage der Eingangstir abgefragt werden (Name + Anliegen)

e Personal, Personensorgeberechtigte und Externe/ Hausfremde sind aufgefordert
Eingangsturen (Haustire/ Gartenture) geschlossen zu halten. Im Tagesablauf werden
die Turen vom Personal immer wieder stichprobenartig kontrolliert.

¢ Personensorgeberechtigte und Hausfremde haben das Kindergartengelande nach
der Verabschiedung zeitnah zu verlassen.

¢ Wenn sich Eltern mit ihren Kindern im Sanitarbereich aufhalten, bleibt ein/e
Mitarbeiter/-in zur Beobachtung der Situation in der Néhe

6. Zusammenarbeit mit den Familien / Eltern

Wenn es um das Thema Kinderschutz geht, ist eine partnerschaftliche und transparente
Zusammenarbeit mit den Eltern/Personensorgeberechtigten (im folgenden nur Eltern
genannt) von grof3er Wichtigkeit.

Eine intensive Zusammenarbeit mit den Eltern gehért zum Selbstverstandnis unserer
Einrichtung. Durch unsere regelméRigen Tir-und-Angel-Gesprache, Eltern-
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/Entwicklungsgesprache, Elternbeiratssitzungen und Elternabende, haben wir einen guten
Kontakt zu den Eltern.

Dieser ist besonders in Krisen- und Konfliktsituationen wichtig. Bei unserem Schutzauftrag,
wird die Mitwirkung und Beteiligung der Eltern bei der Einschatzung eines
Gefahrdungsrisikos so zeitig wie moglich angestrebt.

Die Entscheidung tber den Zeitpunkt der Elternbeteiligung bei einem Verdachtsfall o.a. trifft
der Trager mit der Leitung.

Alle Eltern werden als Partner bei uns im Haus wahrgenommen. Die Eingewthnungszeit,
wahrend der sich die Eltern mit ihnrem Kind in der Einrichtung gemeinsam aufhalten,
ermoglicht den Eltern einen Einblick in unsere pad. Arbeit und Ablaufe zu bekommen.

Eine Moglichkeit der aktiven Mitarbeit und des Austausches der Eltern sowohl untereinander,
als auch mit der Leitung und dem Trager, bietet die Mitwirkung im Elternbeirat.

Die Eltern werden darlber informiert, wenn es zu einem Konflikt unter ihren Kindern oder
anderen UnregelmafRigkeiten im Alltag gekommen ist. Bei kleineren Auseinandersetzungen
und Streitigkeiten der Kinder ist das nicht notwendig.

Aber auch von Elternseite werden Informationen oder Kritik an uns herangetragen, durch die
wir auf eventuelle Missstande 0.4. aufmerksam gemacht werden. Dies nehmen wir ernst und
bearbeiten diese zeitnah und versuchen Losungen herbeizufihren, die fiir alle Beteiligten
akzeptabel sind.

Neben den Datenschutzbestimmungen, dem Verbot fremde Kinder zu fotografieren und/oder
zu filmen, achten wir sehr auf die Abholberechtigungen fir unsere Kinder. Will eine
unangekundigte Person ein Kind aus der Kita abholen, so geschieht das ausschliefZlich mit
der Erlaubnis der Eltern.

8. Beschwerdemanagement

Um konstruktive Anregungen, Kritik oder Verbesserungsvorschlage umsetzen zu kdnnen, ist
neben einer offenen Kommunikation einer objektiven, beschwerdefreundlichen Haltung,
sowie eine gelebte Kultur des Zuhdrens und Ernstnehmens bedeutsam.

Sowohl fiir Kinder als auch fiir Eltern und Mitarbeiter gibt es in unserer Kita verschiedene
Mdglichkeiten, Kritik zu Gben oder sich zu beschweren.

Eine Beschwerde kann grundsatzlich miindlich und/oder schriftlich erfolgen.

Damit eine Beschwerde zum Erfolg fuhrt, haben sich vier Stufen bei der Umsetzung bewéhrt:
1. Zusammentragen und Klaren der Fakten

2. Losungsvorschlage gemeinsam suchen, sammeln und abwagen

3. einen Konsens finden, der von allen Beteiligten getragen wird

4. Reflexion, ob das gewlinschte Ziel erreicht wurde

(Weiter Informationen zum Beschwerdemanagement siehe Gesamtkonzeption S. 63)
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Literaturverzeichnis:

Gewaltfreie Padagogik in der Kita, Don Bosco-Verlag

Schritt fur Schritt zum Kita-Schutzkonzept, Don Bosco-Verlag
Worterzauber statt Sprachgewalt, von Lea Wedewardt, Herder

Der Paritatische: Arbeitshilfe Kinder- und Jugendschutz in der Einrichtung
Gewalt durch padagogische Fachkrafte verhindern, von Jérg Maywald
Psychische Gewalt in der Kita, Cornelsen

Missbrauch verhindern, Weisser Ring

Kinderschutz geht alle an! Herausgeber: Polizeiliche Kriminalpravention der Lander und des
Bundes

Kita als sichere Ort, bereichsbezogenes Schutzkonzept fir evangelische Kitas

Handlungshilfe fir den Umgang mit gewalttatigem, tUbergriffigem und/oder sexualisiertem
Verhalten durch Mitarbeitende in Kindertagesstétten, Herausgeber: Rheinischer Verband
evangelischer Tageseinrichtungen fir Kinder e. V.

Schaut nicht weg! Zum Umgang mit verletzendem Verhalten in der Kita, Herausgeber: GEW-
Gewerkschaft Erziehung und Wissenschaft

BEP - Hessen

Anlagen: Notfallplane / Handlungsanweisungen

Handlungsplan 1 Kindeswohlgefahrdung durch Familie/Erziehungsberechtigte

Handlungsplan 2 Kindeswohlgefahrdung durch padagogisches Personal
Handlungsplan 3 Kindeswohlgefahrdung durch Kinder untereinander

Die folgenden Vorgehensweisen sollten beachtet werden, um Fehlentscheidungen zu ver-
meiden.

Jeder Schritt muss schriftlich dokumentiert werden - Beobachtungsbdgen,
Gesprachsnotizen, Fotos ...
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KWG durch Familie/Erziehungs- /Sorgeberechtigte

Handlungsplan 1

Vorgehensweise Verantwortung

1. Schritt Mitarbeiter*in
Wahrnehmung:
Wer, Was, Wann, Wo?

3. Schritt Mitarbeiter*in
Info und Austausch mit der
Kita-Leitung

5. Schritt
Elterngesprach / Gesprach
mit Sorgeberechtigten Mitarbeiter*in, Kita-Leitung
und Tragervertreter,
Termin far ggf. Fachberatung

Rucksprachen/Austausch
vereinbaren

7. Schritt
Termin fur Rickmeldung, Mitarbeiter*in, Kita-Leitung
Kontrolle, ob Vereinbarungen | und Tragervertreter,
eingehalten wurden gof. Fachberatung

Ist das Hinzuziehen der Polizei nétig, entscheidet dies die Leitung, der Trager oder das JA.
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KWG durch padagogisches Personal

Handlungsplan 2

Vorgehensweise Verantwortung
1. Schritt Wahrnehmung: Mitarbeiter*in

Wer, Was, Wann, Wo?
2. Schritt Info an Kita-Leitung + Trager | Mitarbeiter*in, Kita Leitung
3. Schritt Unverzigliche Abklarung der

Fakten: Mitarbeiter*in, Kita-Leiterin

1. Klarendes Gesprach mit
verdachtiger/m Mitarbeiter*in

4, Schritt Einschatzung des
Gefahrdungsrisikos — liegt
eine begrundete Vermutung
vor?

Nein: Mitteilung an den Trager
und Aufarbeitung des Vorfalls

Kita-Leitung

Ja: Schritt 5

5. Schritt
Sofortmaf3nahme zur
Beendigung der Geféahrdung
zum Schutz des Kindes. Kita-Leitung und Trager
(Kontakt unterbinden,
organisatorische
Mafinahmen)

> Eltern des betroffenen
Kindes informieren

6. Schritt
Mitteilung an das Team Kita-Leitung

7. Schritt Elterngesprach mit
Terminvereinbarung fur Kita-Leitung und Trager
Rucksprachen

8. Schritt
Aufarbeitung des Vorfalls mit | Alle weiteren Schritte und
Mitarbeiter*in. Mafinahmen tibernehmen
die Leitung, der Trager,
Information an Fachaufsicht | Fachaufsicht

Ist das Hinzuziehen der Polizei nétig, entscheidet dies die Leitung, der Trager oder das JA.
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KWG durch Kinder untereinander

Handlungsplan 3

Vorgehensweise Verantwortung
1. Schritt Wahrnehmung:

Wer, Was, Wann, Wo? Mitarbeiter*in
2. Schritt Info und Austausch mit Mitarbeiter*in

Teamkolleg*in

3. Schritt
Info an die Kita-Leitung Mitarbeiter*n, Kita-Leiterin

4. Schritt
Abklaren der Fakten:
- Gesprache mit allen

beteiligten Kindern Mitarbeiter*n, Kita-Leiterin

5. Schritt Einschatzung des
Gefahrdungsrisikos und Mitarbeiter*n, Kita-Leiterin
Sofortmal3nahmen zur

Beendigung der Gefahrdung

6. Schritt
Eltern des/r betroffenen Mitarbeiter*in, Kita-Leitung
Kindes/er informieren

7. Schritt Elterngesprache, Angebote
von Aufarbeitungs- und Mitarbeiter*in, Kita-Leitung
Unterstitzungsleistungen
durch Fachkréafte anbieten

8. Schritt Verstarkte Beobachtung im
Tagesablauf und spielerische | Mitarbeiter*in
Aufarbeitung mit Kindern

9. Schritt
Wenn Gespréache mit Kind
und Eltern auf Dauer
erfolglos bleiben und standig | Kita-Leitung, Trager,
akute Gefahren fir andere Fachaufsicht/JA
Kinder oder das Personal
bestehen, Jugendamt /
Fachaufsicht zu Rate ziehen
und ggf. Uber einen
Ausschluss der Betreuung
des Kindes nachdenken.
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